
 

 

MARIE-JUDE ÉTIENNE – ASSOCIÉE 
Alliant un style de présentation dynamique à une 
connaissance approfondie de la diversité, de la 
communication interculturelle et de l’équité en matière 
d’emploi, Marie-Jude Étienne est une excellente animatrice 
comptant plus de 15 ans d'expérience en formation.   
 
Parfaitement bilingue, Marie-Jude peut aisément concevoir 
et livrer le matériel dans les deux langues officielles. Elle 
possède une vaste expérience auprès des apprenants 
adultes et son travail tient compte des besoins particuliers 
de cette clientèle. En plus de ses habiletés de formatrice, 
Marie-Jude collabore depuis 1999 avec le gouvernement 
fédéral sur des enjeux liés à l’équité et à la résolution de 
conflits; elle a en outre occupé les postes de directrice de 
la formation et des droits de la personne et de protectrice 
des étudiants à la Cité collégiale, de 1992 à 1999.  
Dans le cadre de son travail pour Graybridge Malkam, 
Marie-Jude a notamment : 

 Animé une session d’une journée sur la diversité, 
destinée à des gestionnaires et offert une session 
d’une demi-journée à l’intention des leaders de la 
direction et du personnel non gestionnaire d’une 
entreprise de communications canadienne 
d’envergure. 

 Animé plusieurs sessions d’une demi-journée, 
sous le thème Comprendre et valoriser la diversité, 
auprès de nombreux organismes et ministères 
fédéraux. 

 Offert des sessions de sensibilisation à la diversité 
pour une importante société d’État canadienne. 

Marie-Jude détient une maîtrise en relations industrielles 
(ressources humaines) de l’Université du Québec à Hull, 
un diplôme en résolution de conflits, en « Tierce partie 
neutre » et en médiation, de l’Institut canadien pour la 
résolution des conflits, un baccalauréat en sciences 
sociales et un baccalauréat en administration publique de 
l’Université d’Ottawa. 

 
 
 

Rétroaction des participants 
 

« L’un des aspects les plus précieux de 
la session fut sans doute l’ouverture 
d’esprit de l’animatrice qui a incité les 
participants à s’exprimer et à poser des 
questions. »  
 
« L’animatrice a démontré une 
connaissance approfondie de diverses 
cultures. » 
 
« L’animatrice a fait disparaître les 
cloisons entre les cultures. Elle a 
répondu aux interrogations, tout en 
encourageant les gens à se permettre 
de poser des questions relatives à la 
culture. » 
 
« Très impressionnante. Votre passion 
pour le sujet est évidente. Merci et 
bravo pour un travail bien fait !!! » 
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